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Carta del director

El 2022 fue un ano lleno de retos
y también de satisfacciones para
KUA. La gestidn comprometida y
respetuosa con el entorno en que
nos desenvolvemos, el uso apropiado
de los recursos y el fomento de las
relaciones de confianza con nuestros
grupos de interés, fueron la clave para
dar continuidad a nuestro negocio
y reforzar nuestros objetivos para el
largo plazo.

Durante este periodo, vivimos
una situacién macroeconémica y
geopolitica compleja que provocd
volatilidad y riesgos mismos
qgque enfrentamos mediante Ia
implementacién de diversas medidas
para mejorar la eficiencia de nuestras
operaciones consolidandonos, un afno
mas, como una empresa sélida y agil.

Para continuar generando unimpacto
positivo en términos de desarrollo
social, econdmico y ambiental,
duranteel2022gestionamosesfuerzos
y acciones de Responsabilidad Social,
Cuidado Ambiental y Gobierno
Corporativo, los cuales presentamos
en el contenido de este informe.

Entre las acciones que realizamos,
destacan aquellas que favorecieron
a nuestros colaboradores para
impulsar su crecimiento. Durante el
2022 implementamos un programa
de desarrollo para lideres en el cual
se abordaron tematicas relacionadas
con la creacién de confianza 'y mejora
de la comunicacién que permitieron
fortalecer sus competencias de
liderazgo. Ademads, en beneficio
de su salud, logramos buenos
resultados con la implementacion de

MOMENTU, una plataforma digital
gque ofrece acceso a contenidos
visuales y vivenciales sobre bienestar
emocional que, de la mano de
expertos en psicologia, coaching y
nutricion los ayudan a mantenerse en
equilibrio para responder mejor ante
las situaciones de estrés.

Por otro lado, continuamos con
nuestro programa Aplicate en
la Escuela, en beneficio de  los
hijos de nuestros colaboradores y
proveedores, el cual nuevamente
tuvo mucho éxito.

Enlo que serefiere alas comunidades
en las que operamos, en alianza con
el Banco de Alimentos de Quintana
Roo y a la Fundacién Nutriendo
Vidas, apoyamos con donativos en
especie la causa de acercar alimentos



a las familias en situacién vulnerable.
También mantuvimos nuestro
compromiso con la inclusién laboral
de las personas con discapacidad,
formando parte de la alianza Entrale,
asi como de la iniciativa Compromiso
Empresarial de Proveedores de
Walmart en materia de Diversidad,
Equidad e Inclusioén.

Con respecto al cuidado del
medio ambiente, durante el 2022
consolidamos las operaciones en
nuestra planta de Tepotzotlan,
donde contamos con instalaciones
mas sustentables que nos permiten
optimizar el consumo de energia y de
agua, y con la implementacién de un
sistema operativo que ha permitido
una reduccién significativa en el uso
de papel.

Asimismo, continuamos con . la
participacion en el Consejo Mexicano
de Promocién de los Productos
Pesqueros y Acuicolas (Comepesca)
en favor de la pesca sustentable y nos

adherimos al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

Estamos orgullosos de que, por
séptimo ano consecutivo, obtuvimos
el distintivo Empresa Socialmente
Responsable, otorgado por el Centro
Mexicano para la Filantropia (Cemefi),
y fuimos incluidos por la revista
Expansion en dos de sus rankings
mas importantes: 500 Empresas
mas GCrandes y Empresas mas
Responsables.

Nuestro Gobierno Corporativo
continué con un enfoque proactivo
y eficiente, solventando los distintos
retos que se presentaron durante el
transcurso del ano. En KUA, tenemos
claro nuestro compromiso con la ética
y la integridad, lo cual respaldamos
con nuestro Cédigo de Etica y el
mecanismo de denuncia Linea KUA,
a través de éstos aseguramos la
transparencia y cumplimiento de
nuestros valores.

Estos excelentes resultados son un
reflejo del trabajo y compromiso
de todos nuestros colaboradores y
accionistas, a quienes agradezco
su colaboracién, ya que son
fundamentales para seguir
construyendo una empresa fuerte,
conunamisiénclaraycompletamente
preparada para enfrentar los desafios
en el futuro.

Estoy convencido de que vamos
en la direccién correcta, los invito
a consultar nuestro Informe de
Sustentabilidad 2022 y a seguir
trabajando juntos.

Un abrazo afectuoso,

Raul Peldez Cano
Director General de KUA
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Somos la empresa de
alimentos y bebidas
con mayor crecimiento

en México.

KUA, en ndhuatl,
significa

“alimentar holisticamente el
cuerpo y el espiritu”.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD KUA 2022

Sobre nosotros

KUA es una plataforma productiva y comercial que busca integrar, consolidar y
potenciar empresas y marcas del sector de alimentos y bebidas.

Estamos conformados por un grupo de empresas participantes en los nichos
de alimentos saludables, gourmet y confiteria, a través de los cuales hemos
desarrollado un amplio portafolio de productos que nos han permitido mantener
la preferencia de nuestros clientes y consumidores.

20% 17% 63%

Desde el inicio de nuestras operaciones, hemos puesto el foco en el desarrollo
de nuestra plataforma con eficientes estrategias operativas y comerciales,
optimizando procesos y capitalizando sinergias, convirtiendo la idea original de
nuestro proyecto de negocio en productivas relaciones comerciales de mediano
y largo plazos con nuestros clientes y proveedores.

Convertimos la innovacién en la clave de nuestra gestién, lo que nos ha llevado a

tener una oferta diferenciada para los consumidoresy a asegurar la disponibilidad
de nuestros productos en el mercado.

SOBRE NOSOTROS

6



Nuestro sueno

Aspiramos a ser una plataforma de negocios lider en el sector de alimentos
y bebidas para satisfacer las necesidades de nuestros consumidores con
productos saludables, gourmet y confiteria de la mas alta calidad.

Trabajamos en una misma direcciéon con el fin de alcanzar nuestro
objetivo de maximizar la experiencia gastronémica y culinaria de
nuestros clientes.

Promovemos, a través de nuestras acciones, el desarrollo y bienestar de las
comunidades en donde operamos, buscando que nuestra filosofia de trabajo
contribuya con el fomento de la Responsabilidad Social en México.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD KUA 2022 SOBRE NOSOTROS | 7



Nuestros valores

Para alcanzar
nuestro sueno, los
colaboradores KUA

compartimos los
siguientes valores:

INFORME DE SUSTENTABILIDAD KUA 2022

\

PASION

Amamos lo que hacemos
y tenemos un sueno
compartido. Buscary
superar retos nos impulsa
para ser mejores y estar
siempre un paso adelante.

PERTENENCIA

Tomamos decisiones
como dueios de negocios.
Siempre cuidamos el
resultado. Trabajamos

en equipo y valoramos

la contribucién de cada
integrante.

¢

ESFUERZO

Hacemos las cosas bien

a la primera. Estamos
comprometidos con

la mejora continuay la
excelencia operativa. Estamos
dispuestos a asumir riesgos
para innovar. Trabajamos con
perseverancia y dedicacion.

o

INTEGRIDAD

Hacemos siempre lo
correcto. Actuamos con
honestidad y transparencia
en todas nuestras acciones.
Tratamos a nuestros socios y
colaboradores con dignidad y
respeto.

SOBRE NOSOTROS
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Nuestra
evolucion

KUA nace delaidea visionaria del socio
fundador para integrar empresas y
desarrollar productos y marcas con
alto potencial de crecimiento en la
industria de alimentos y bebidas.

A lo largo de los anos, hemos
continuado la expansién de nuestro
portafolio con la finalidad de generar
valor a los accionistas, colaboradores,
proveedores y a la sociedad en
general.

Durante el 2022, KUA fue incluida en
el ranking de la revista Expansion
de las 500 Empresas mas Grandes
de México, también obtuvimos Ila
distribuciéon exclusiva de las marcas
de la empresa Osborne y fuimos
autorizados como proveedores de
maquila de la empresa Mars, tanto
en México como en Estados Unidos,
ademdas nos adherimos al Pacto
Mundial de las Naciones Unidas lo
gue implica nuestro compromiso de
adoptarsusdiez principios universales
y contribuir a una economia global
mas sostenible e inclusiva.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD KUA 2022

Nuestras
instalaciones

El disefio de nuestras instalaciones
nos ha permitido utilizar de manera
eficiente los espacios y asi facilitar los
procesos de manufactura, logrando
nuestro objetivo de incrementar la
capacidad productiva para abastecer
la demanda de nuestros clientes.

Este aho agregamos nuevas
lineas de produccién que nos
permitieron incrementar la
variedad de productos y cumplir
con la demanda.

En nuestro afdn por la mejora
continua de nuestros procesos,
buscamos que todas las operaciones
estén certificadas bajo los mas altos
estdandares de calidad y damos
cumplimientoalalegislaciénaplicable
en las regiones donde operamos.

SOBRE NOSOTROS
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Nuestra historia

. o = Incorporacion de
Aﬂ!} r“a Latelier nuevas marcas:
i 2017 2021
o Compra de la primera

Nace KUA spo IFETY | i empresa en Estados

R . peoyporacionjaeintievas; Unidos: Mudanza a nuestra nueva planta en
Im.':orporamon cdeflas NOMAA* j marcas Excel, Netmary 14 i
primeras marcas del xce' Tepotzotlan.

grupo KUA. wertrs  AquaMart.

2013

Lanzamiento de Nopalitas y nuevos

Primeras exportaciones productos de la marca Warheads:

de Nopalia.

Inicio de operaciones de la
Kuo i

primera empresa creada 201 9
conoy por KUA.

Apertura AquaMart Valle de Bravo.

2014 2018 2022
Nuevos productos: 20" 6 NUSEs Istalclonss 2020 Adhesién al Pacto Mundial.

(EI?EFMAW Nopalia lanza su nuevo KUA en ranking de 590 empresa.s mas
N PA o " H ~ L producto Nopachos. grandes segun la revista Expansion.
HEALTH® Frutos de Vida, ‘ESR ,
= =3 Obtencién de la Distribucién exclusiva de marcas
AquaMart Certificacion Prime. Osborne.

Apertura de nuestra primera

planta en Cuautitlan. Obtencionldeliprimen

distintivo Empresa
Socialmente Responsable.

Proveedores de maquila de Mars en
México y USA.

Nuevo sabor churritos limén Nopalia.

fa OSBCRNE MARS

R

INFORME DE SUSTENTABILIDAD KUA 2022 SOBRE NOSOTROS | 10



Tenemos presencia en
México y Estados Unidos.
Nuestras oficinas centrales se
encuentran en la Ciudad de s
México y Chicago. '

MEXICO ESTADOS UNIDOS

Centros de distribucién m
- Cancun - San Antonio, TX.

- Guadalajara

- Los Cabos

- Monterrey

- Puebla

- Puerto Vallarta
- Querétaro

Plantas de produccioén

- Estado de México - Wisconsin
- Ciudad de i
México (2)

Oficina corporativa

- Ciudad de México - Chicago, IL.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD KUA 2022 SOBRE NOSOTROS | 11



Estructura organizacional

i) . id
Direccion de Direccion

Operaciones Tepotzotlan _ i ' de Cadc-.zn.a de
Suministro

Direccién Asesoria
de Finanzas Direccidon . Corporativo

General

Direccion de
Recursos Humanos

Direccion de

Operaciones Winsconsin Direccion de Sustentabilidad

Direccion de
Operaciones Azcapotzalco

INFORME DE SUSTENTABILIDAD KUA 2022 SOBRE NOSOTROS | 12



Nuestros colaboradores

TOTAL DE
COLABORADORES

620 Mujeres
445 Hombres

INFORME DE SUSTENTABILIDAD KUA 2022

Nuestra organizacion
esta compuesta por

- 1,065 colaboradores.

TOTAL POR
CATEGORIA LABORAL

923 Operativo
142 Administrativo

SOBRE NOSOTROS
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Nuestro portafolio

Confiteria

Sin Secretos.

Latelier.
e il

INFORME DE SUSTENTABILIDAD KUA 2022 SOBRE NOSOTROS




Mercadotecnia Responsable

Desde nuestra visidon, ser una empresa sustentable también
significa establecer una comunicacién constante, responsable y
transparente con nuestros consumidores.

REDONDOY
IGLESIAS
R

Tapas Bodega Sebeccivn

Promovemos buenos habitos alimenticios y la practica del deporte
a través de nuestras redes sociales y desarrollamos lineamientos
de comunicacion enfocados en la salud con base en nuestros
principios sociales.

En linea con nuestro compromiso, nuestros empaques estan
disefados para informar de manera transparente el contenido
nutrimental y permitir a los consumidores tomar decisiones que
favorezcansucalidaddevida.Tambiénseincluyenrecomendaciones

para el manejo y tratamiento de empaques después de su uso para
ser reciclados y reutilizados. Nuestros empaques

cumplen al 100% con las

Innovamos y mejoramos las férmulas de manera constante y nos

hemos alineado a | s disposiciones federales en materia d ¢
e;aiqu:t:(;o.ea as nuevas disposiciones federales en materia de regulaCIOneS
Sabemos que los consumidores buscan alternativas alimenticias | Oca | eS d e

alineadas con sus valores como son los productos amigables con el
medio ambiente y con propésito social. etiquetado nutrimental.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD KUA 2022 SOBRE NOSOTROS | 16



En Nopalia buscamos construir una marca con Los productos de Nopalia

proposito. Nuestra produccién es abastecida con nopales . e .
organicos producidos por productores mexicanos a no solo saben mejor, Sino
través de practicas de agricultura sustentable, lo que que también son mas
genera un impacto positivo de manera social, ambiental o o

y econdémica para sus comunidades. n u t r I t IVOS.

':-';t"" . :;_;n:;; "
Pe i !‘ ‘\ sd -
Conoce mas en nuestras m Sin Secretos. Frutos de Vida
redes sociales: W
@nopaliaoficial @alimentossinsecretos @frutosdevida

SOBRE NOSOTROS | 17
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NueStraS B Reforzamos la participacién de Novelda en el ségmento- de
: i alimentos gourmet, a través de la obtencién de los derechos

Ventas ' exclusivos de distribucién de productos de la empresa Osborne,
entre los.que destaca Cinco Jotas, una de las marcas mas icoénicas
de jamon de bellota 100% ibérico.

.En agosto, nuestras marcas Nopalia, Warheads y KUA Candy
En el 2022 ampliamos la presencia participaron como expositores en la Confitexpo 2022, Exposicion
de las empresas KUA en el mercado Internacional para la Industria de la Confiteria, un foro de encuentro
gracias a la fortaleza de las marcas entre proveedores, fabricantes y comercializadores del sector de la
mas exitosas y al esfuerzo de los confiteria para interactuar y fortalecerse.

colaboradores. Continuamos con
el desarrollo de nuestros canales
de distribucion, acercando mas los
productos a los consumidores.

Nopalia USA

Distribucién con Sigma
Nuestras ventas

Disponible en: Atlanta, Border,

C re C i e ro n | ‘ Chicago, El Paso, Houston, Las
: . Vegas, Los Angeles y San José.
2159

frente al 2021

INFORME DE SUSTENTABILIDAD KUA 2022 SOBRE NOSOTROS | 18
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NUESTRA ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD

A RESPONSABILIDAD SOCIAL
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Nuestra estrategia

de sustentabilidad

y responsabilidad
social

La sustentabilidad
es un gje rector

reflejado en todas las
areas de KUA.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD KUA 2022

Se sitUa al centro de nuestro modelo empresarial, permitiendo
crecer el negocio a la par de generar un impacto social y
ambiental positivo.

En el Convenio de Accionistas de KUA establecimos el
compromisodecontarconun areaespecificaparalagestiéonde
temas ambientales y sociales que garantice el cumplimiento
de los lineamientos de las Normas de Desempefno Ambiental
y Social, emitidos por la Corporacién Financiera Internacional
(IFC, por su sigla en inglés). Por ello, desde el 2014 se cred el
Area de Sustentabilidad, reafirmando asi nuestro compromiso
de permear la sustentabilidad en todas nuestras operaciones.

En nuestra busqueda de posicionarnos como una empresa
sustentable,noshemosalineadoaprincipiosdeorganizaciones
reconocidas nacional e internacionalmente. Ejemplo de ello
es que en el 2022 nos adherimos al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas con el compromiso de impulsar, a través de
nuestras operaciones, el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). El Pacto Mundial es un llamado
a las empresas a alinear sus estrategias de negocio con los
principios universales sobre derechos humanos, estandares
laborales, medio ambiente y corrupcién.

Sumado a lo anterior, en el 2022, KUA fue incluida por la revista
Expansion dentro de su ranking Empresas Responsables,
el cual reconoce a las empresas con mejores practicas
ambientales, sociales y de Gobierno Corporativo.

Asimismo, por séptimo afio consecutivo obtuvimos el
distintivo Empresa Socialmente Responsable, otorgado por el
Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi).

NUESTRA ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD
Y RESPONSABILIDAD SOCIAL



Nuestra Marco
de Actuacion

Pilares
de Accién
KUA

3 SALUD
Y BIENESTAR

e

EDUCACIGN
DECALIDAD

|

‘TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

-Iu REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

-
(=)
v

Pilares

Cemefi

Gestién de la
Responsabilidad
Social Empresarial.

Calidad de vida
en la empresa.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD KUA 2022

Normas de Desempeno
sobre Sostenibilidad
Ambiental y Social IFC

Norma 1
Evaluacion y gestion de los

riesgos e impactos ambientales

y sociales.

Norma 2

Trabajo y condiciones laborales.

Principios del
Pacto Mundial

Principio 1

Las empresas deben apoyar y
respetar la proteccién de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente dentro de su
ambito de influencia.

Principio 3

Las empresas deben apoyar la libertad
de afiliacién y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociaciéon
colectiva.

Principio 4

La eliminacién de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo
coaccioén.

Principio 5
La erradicacién del trabajo infantil.

Principio 6

La abolicién de las practicas de
discriminacién en el empleoy la
ocupacion.

\ 1/
Empresa é‘

Socialmente [
Responsable v

@M

[1\g

ESR

4

Acciones KUA

Contamos con un Cédigo de Eticay
las politicas necesarias para asegurar
el cumplimiento de los derechos
humanos.

Respetamos la libre asociacion, la
afiliacién a un sindicato de su eleccién
y la negociacién colectiva.

Rechazamos cualquier forma de trabajo
forzoso u obligado y todas las formas

de esclavitud y trata de personas. Todos
nuestros colaboradores cuentan con
contratos individuales y también existen
contratos colectivos.

Rechazamos el uso de mano de

obra infantil tal y como se define

en la legislacion mexicana vigente.

En el proceso de reclutamiento, nos
aseguramos de que todos sean mayores
de edad.

Proporcionamos a nuestros
colaboradores un ambiente laboral
libre de discriminacién por razén

de sexo, raza, edad, religion, origen,
discapacidad, estado civil, orientacién
sexual o condicién social.

NUESTRA ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD

Y RESPONSABILIDAD SOCIAL



Pilares
de Accién
KUA

TRABAID DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Nuestra
comunidad )T
-~
4=)

v

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

12 PRODUCCION

Y CONSUMO
RESPONSABLES

Gestién
ambiental

Pilares
Cemefi

Vinculacién
con la
comunidad.

Cuidado y
preservacion
del medio
ambiente.
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Normas de Desempeio
sobre Sostenibilidad
Ambiental y Social IFC

Norma 4
Salud y seguridad de la
comunidad.

Norma 5

Adquisicién de tierras
y reasentamiento
involuntario.

Norma 7
Norma Pueblos indigenas.

Norma 8
Patrimonio cultural.

Norma 3

Eficiencia del uso de los
recursos y prevencion de la
contaminacion.

Norma 6
Conservacion de la

‘biodiversidad y gestién

sostenible de los recursos
naturales vivos.

Principios del

Pacto Mundial

Principio 2

Asegurarse de que sus socios y
colaboradores no son cémplices
en la vulneracién de los derechos
humanos.

Principio 7

Las empresas deberan mantener
un enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente.

Principio 8

Fomentar las iniciativas
que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Principio 9

Favorecer el desarrollo y la difusién
de las tecnologias respetuosas con
el medioambiente.

Acciones KUA

Tenemos la Linea KUA en la que el
personal puede reportar cualquier
situacién con la que no se sientan
cémodos y damos capacitaciones
de inclusién.

Contamos con una politica
ambiental que es aplicable en
todos nuestros centros de trabajo
y tenemos un mapeo de riesgos
ambientales.

Apoyamos el Pacto Mundial y
los ODS. Actualmente, estamos
midiendo el uso de nuestros
recursos para en un futuro poder
disminuirlos.

Contamos con instalaciones
ahorradoras de energia,
implementamos el uso de
tecnologia para disminuir el uso de
hojas de papel.

NUESTRA ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD

Y RESPONSABILIDAD SOCIAL



Normas de Desempefo
sobre Sostenibilidad

Pilares
de Accién

Principios del
Pacto Mundial

Pilares
Cemefi

Acciones KUA
KUA Ambiental y Social IFC

IGUALDAD
DEGENERD

¢

Principio 10 o
YEREOMEND p . Contamos con una Politica interna
Las empresas deben trabajar N gh )
Anticorrupcion, que se implementa

ECONOMICO

Gobierno Etica b3
. : contra la corrupcién en todas
Corporativo (1 empresarial. . . =5 en todos nuestros centros de
sus formas, incluidas extorsién y p
- trabajo.
soborno.

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS.

En KUA nos hemos adherido al
Pacto Mundial de las Naciones Unidas

~l'-w~4.|

_— N Aaran bkp
=——

DERECHOS ESTANDARES MEDIO AMBIENTE ANTICORRUPCION
HUMANOS LABORALES

M EOR el S e ENT AR DA 02 NUESTRA ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD
" Y RESPONSABILIDAD SOCIAL



NUESTRA

GENTE
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nuestros colaboradores

Dando cumplimiento a la legislacién laboral aplicamos los
cuestionarios que indica la NOM-035-STPS-2018 que busca
identificar, analizar y prevenir factores de riesgo psicosocial en
los centros de trabajo. De acuerdo con la norma, de existir estos
factores, podrian provocar en las personas trastornos de ansiedad,
del ciclo suefo-vigilia o de estrés.

Enatencidon a estos temas, este ano implementamos una plataforma
digital de apoyo al bienestar denominada MOMENTU, a través de la
cual los colaboradores tienen acceso a contenidos desarrollados por
expertos sobre cdémo manejar el estrés laboral para poder prevenir,
gestionar y mejorar el bienestar emocional. Esta plataforma ofrece
sesiones en linea con psicélogos, coaching y nutricion, clases
grupales en linea de meditacion, yoga, musicoterapia, arteterapia
y contenido en linea de audios de meditacidn, ejercicios practicos,
articulos y videos de sesiones en vivo.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD KUA 2022 NUESTRA GENTE | 26



Sumado a lo anterior, contamos con
prestaciones superiores a las de ley:

Vales de despensa

Bono de puntualidad y asistencia
Bono por referencia

Servicio de transporte

Programa de apoyo escolar
Uniformes

Instalaciones de comedor
Lockers

Bono de productividad

Premio por antigledad
Reconocimiento al empleado del mes

CAOLCLLLLCKLKKKLK

Ademas, tanto en México como en USA,
llevamos a cabo celebraciones que

nos permiten reunir a los equipos para
compartir eventos tradiciones como son

los cumpleanos del mes,

Dia de las Madres, Accion de Wy Nov
Gracias, Halloween, Navidad,
Reyes y Dia de la Candelaria. §
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Derechos

En linea con nuestra cultura
corporativa, en KUA  estamos
comprometidos a respetary promover
los derechos humanos dentro de
nuestro ambito de actuacién y a
prevenir o, en su caso, minimizar
cualquier vulneracion provocada por
nuestras actividades.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD KUA 2022

Para reforzar lo anterior, contamos
con nuestra Politica de Derechos
Humanos, en la cual reconocemos y
promovemos los derechos laborales
como la no discriminacién e igualdad

- en materia de empleo, el entorno

de trabajo seguro y saludable, las
condiciones de trabajo dignas
(salarios, horas de trabajo), el rechazo
al trabajo forzoso y trabajo infantil, y el
derecho a un ambiente limpio.

Garantizamos el respeto
a la libertad de opinion,
el ejercicio de la actividad
sindical y la proteccion
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e inclusion

En KUA apreciamos la variedad de talento,
por lo que contamos con una Politica de
Inclusién y un Cdédigo de Etica que nos
permiten asegurar nuestro compromiso
. de que todas las personas sean tratadas
con respeto, dignidad y justicia.

Sabemos que la diversidad nos enriquece y
seguimos comprometidos con la creacién
de oportunidades de trabajo en las que
los colaboradores puedan desarrollarse
de manera plena, por lo que, desde hace
varios aflos, hemos fomentado la inclusién
laboral.

Contamos con alrededor de

nuestro equipo de trabajo.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD KUA 2022

Las areas de Recursos Humanos y
Sustentabilidad hancontinuadotrabajando
en conjunto, logrando incrementar en
este 2022 la capacitacion en temas de
inclusién de personas con discapacidad,
fortaleciendo nuestras politicas de
reclutamiento y seleccion de talento.

Asimismo, con la intencidén de concientizar
a los colaboradores en temas de diversidad
e inclusion,

ademas, se llevdé a cabo
la entrega de tripticos con informacién de
este tema en todos los centros de trabajo.

NUESTRA GENTE
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Salud y seguridad

La salud y seguridad de nuestros
colaboradores siempre ha sido una prioridad
para KUA, nuestro objetivo es garantizar
espacios de trabajo confiables y seguros,
donde se cuide la integridad fisica durante
su actividad laboral.

Para asegurar la continuidad de nuestras operaciones,

- contamos con Politicas de Salud y Seguridad, Manuales de

Proteccién Civil y comités conformados por colaboradores
de todos los niveles y areas que se encargan de implementar
las estrategias adecuadas para asegurar el cumplimiento
de la normatividad. Asimismo, nuestras plantas cuentan
con Servicio Médico disponible en todos los turnos en caso
de accidentes menores u otras dolencias que tengan los
colaboradores. :

A lo largo del 2022, reforzamos nuestras estrategias

enfocadas en crear condiciones de trabajo seguras a través
de capacitaciones de mejores practicas de manufactura
orientadas a la prevenciéon de accidentes y minimizacién
de riesgos fisicos, dando como resultado la disminucién de
incidentes laborales.

NUESTRA GENTE
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KUA

Con la finalidad de asegurar |la
seguridad y el bienestar de nuestros
- colaboradores, desde el 2016
contamos con servicio de transporte
para los que viven en comunidades
aledanas a KUA Tepotzotlan, donde
el transporte publico es insuficiente.
Este servicio cubre todos los turnos de
trabajo y traslada de manera cémoda
y segura a nuestro talento humano
desde y hacia sus comunidades.

impulsando la inclusién en el mercado
laboral de estas comunidades y activando
la economia de la regioén.
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remoto

En las areas administrativas
continuamos con un esquema
de trabajo hibrido, en el que
combinamos dias de trabajo en la
oficina y dias de trabajo en casa para

aquellas posiciones que les es factible,

potenciando la productividad de los
colaboradores a distancia.

Ademas,
el personal del Area de Sistemas ha
mantenido un eficiente mecanismo

~de atencién disponible 24 horas

para resolver cualquier duda o
requerimiento que pueda surgir.

NUESTRA GENTE
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ACOMPANAMOS T

NUESTROS PROD
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talento

Una de nuestras prioridades es impulsar el talento y potencial
de cada uno de nuestros colaboradores. Para lograrlo, les
proveemos de las herramientas necesarias para asegurar su
crecimiento personal y profesional.

Algunas de las capacitaciones realizadas este ano fueron:

Calidad e inocuidad

Salud ocupacional

Preparaciéon de respuesta a emergencias
Seguridad e higiene

Mantenimiento

Mejores practicas de manufactura
Miscelanea fiscal

Diversidad e inclusién

NUESTRA GENTE
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Ademas, en alianza con Great Place To Work (GPTW)
llevamos a cabo un Programa de Desarrollo dirigido a150
ll[deres para fortalecer sus habilidades de liderazgo, en
el que participaron directores, gerentes y supervisores.
Dicho programa tuvo una duracién de 40 horas en
modalidad mixta y entre los temas abordados en las
capacitaciones se encuentran:

Generando Alta Confianza

Cultura y Negocio

Modelo de Retroalimentaciéon :

Como ser un Gran Lugar para Trabajar
Mejorando desde los microclimas ,
Comunicando para aumentar tu efectividad
Buscando mi equilibrio

Desarrollo de colaboradores

GO KT GK

Amanida

-;}
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Desarrollo
Area Comercial

Dando continuidad a la estrategia de
desarrollo del equipo del Area Comercial,
llevamos a cabo la Convencién de Ventas
2022, en la que se impulsd la integracion
entrecolaboradores,directivosyotrasareas.
En el evento presencial, que conté con la
participaciéon de mas de 90 colaboradores,
se establecieron estrategias de motivacion,
objetivos y metas comerciales.
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los resultados de a los equipos de ventas de ventas para el
KUA del 2021. con mejores resultados siguiente periodo.
en el 2021.

Para incentivar al equipo de ventas de una manera mas
dinamica y divertida, este ano realizamos el torneo Copa
KUA Champions, en la cual los equipos comerciales se
enfrentaron durante siete jornadas de abril a diciembre
del 2022, siendo ganador el equipo que superd su
presupuesto mensual.

(ORNED

:Arrancé la ?°Pa‘
KUA Champions!
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KUA mas cerca de ti

Buscando el bienestar de la economia familiar
de nuestros colaboradores, brindamos Ila
oportunidad de adquirir productos del portafolio
de KUA a precios preferenciales, tanto en las
instalaciones de las empresas como via internet
a través de la Tienda KUA.

Asimismo, con la intencién de que los -
colaboradores conozcan los productos del
portafolio, durante todo el ano, ofrecimos
promociones y ofertas especiales a las que
todos tienen acceso.

favorita
Da clic para

consultar
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https://tiendakua.com/

NUESTRA VINCULACION

CON LA COMUNIDAD
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Nuestra vinculacion
con la comunidad

Asumimos como valor primordial Ia
responsabilidad que tenemos de incidir de
forma positiva en las comunidades en las
que operamos.

Trabajamos en alianza con
diversas organizaciones
para que nuestras
acciones detonen

desarrollo y
blenestar en
la soclieE el

INFORME DE SUSTENTABILIDAD KUA 2022 pUESTRAMINGY LA IS
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Alianzas

Banco de Tapitas

La Organizacién Banco de Tapitas
A.C. se dedica a recolectar y reciclar
tapitas de plastico con la finalidad de
generar recursos econdémicos para
apoyar a personas con diagndéstico
de cancer. Este ano, formamos
una alianza con ellos con el fin de
recolectar tapitas en nuestros centros
de trabajo, siendo una practica
exitosa en la que pudimos recolectar

mas de 20 kilos de tapitas

para donar a la organizacion, la cual
a su vez otorgd su apoyo a uno de
nuestros colaboradores.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD KUA 2022

Walmart

Walmart > <

Nos unimos a la iniciativa Compromiso
Empresarial de proveedores de
Walmart para practicas corporativas
en materia de diversidad, equidad
e inclusién. En alianza con otros
proveedores, llevamos a cabo la firma
de un Decalogo, mediante el cual se
establece este compromiso.

&
Latelier.

fu ilioala? Latelier.
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Entrale

DISTINTIVO ENTRALE
2022

Como parte de nuestros esfuerzos
en materia de inclusién laboral
de personas con discapacidad,
formamos parte de la alianza Entrale,
organizaciobn que nos otorgd el
distintivo Entrale en reconocimiento
a nuestro compromiso con |la
inclusién laboral de las personas con
discapacidad y a nuestro trabajo
constante en Ila implementacién
de practicas que contribuyan a la
contratacion y retencién de personas
con discapacidad.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD KUA 2022

Universidad Anahuac

Buscamos aportar al
desarrollo profesional
de estudiantes y
fomentar en ellos la
Responsabilidad Social,

_ por ello, desde el 2014 mantenemos

una alianza con Ila Universidad
Andhuac, mediante la cual los
alumnos de Ila licenciatura de
Responsabilidad Social y Desarrollo
Sustentable realizan sus practicas
profesionales con nosotros.

En el 2022, seguimos colaborando

de manera hibrida con estos
estudiantes, permitiéndoles tener
un balance entre sus estudios y las
practicas profesionales. Hasta ahora,
hemos contado con la participacién
de 40 estudiantes que han tenido la
oportunidad de trabajar en temas
relacionados con su carrera, aplicados
en el contexto de una empresa
mexicana.

NUESTRA VINCULACION
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Participamos en la Feria de la Salud

organizada por la Universidad

Andhuac con lafinalidad de promover
Feria de la Salud buenos habitos de salud entre sus
alumnos. En el ambito de nutricién,
dimos a conocer los productos sin
sello de nuestro portafolio Sano como
son Nopachos, Nopalitas, tortillas
y tostadas de Nopalia y jugos de la
marca Sin Secretos.

Sin Secretss

JUG0100%
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donative

mi historia
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Fundacién Vuela

vueLa ¢

FUNDACION

También apoyamos a la Fundacion
Vuela, organizacién de la sociedad
civil que se dedica al apoyo de ninos
con cancer. A través de los anos,
hemos apoyado a dicha fundacion
de diferentes maneras y este ano lo
hicimos con un donativo de utiles
escolares, dulces y churritos de
Nopalia.
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Confe

& En Favor de la Persona con
] Discapacidad Intelectual

CONFE

Continuamos con el convenio
con la Confederaciobn Mexicana
de Organizaciones en Favor de la
Persona con Discapacidad Intelectual
(Confe), el cual nos permite seguir
impulsando la inclusién, brindando
oportunidades de empleo a personas
con discapacidad intelectual.

JUCONI

México

JUCONI %

Juntaos con las nifias y nifics

Bancos de alimentos

fundacion
nutricién
y vida A.C.

D AL NTO B E0CD

§ BAMX

Hicimos donativos en especie a un
Banco de Alimentos de Quintana
Roo y a la Fundacién Nutricion y
Vida, organizaciones que trabajan
para cerrar la brecha alimentaria
proporcionando comida a familias
gue necesitan alimentos.

Dimos un apoyo econdémico a la
Fundacién 3Juconi México A.C, la
cual trabaja para prevenir y sanar las
heridas ocasionadas por la violencia
familiar que afecta a nifos y jovenes
en condiciones de marginacién social.

NUESTRA VINCULACION
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Programa de becarios

Dimos  continuidad a nuestro
Programa de Becarios, cuyo objetivo
es dar apoyo a jévenes estudiantes de
diferentes universidades, brindandoles
laoportunidaddeadquirirexperiencias
profesionales mediante un empleo
formal con horarios flexibles mientras
finalizan sus estudios.

Los alumnos de diversas
licenciaturas participaron en
las actividades de la empresay
recibieron |la capacitacion que

les permitié desarrollar sus
habilidades académicas y
profesionales con enfoque
hacia sus areas de interés.
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Algunos  estudiantes que han
formado parte de nuestro Programa
de Becarios han demostrado un
desempeno sobresaliente, por lo que
al terminar sus estudios se les ha
invitado a unirse a KUA para formar
parte de nuestro equipo de trabajo
tanto en México como en USA en
donde, algunos de ellos, han logrado
ocupar cargos de alta responsabilidad.
En ciertos casos, trabajar en KUA les
ha permitido acreditar la experiencia
laboral suficiente para ser admitidos
en programas de maestria en el
extranjero.

STRA VINCULACION
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Voluntariado

En apoyo al cuidado del medio
ambiente, nuestro Equipo de Calidad
llevé a cabo trabajo de voluntariado
en el Parque Espejo de los Lirios en
el que participaron alrededor de
15 colaboradores. El voluntariado
consistié en la colocacién de postes
para fortalecer la protecciéon del
humedal de este parque, que es uno
de los mas importantes de la zona de
Cuautitlan lzcalliy tiene una superficie
de 487,407 metros cuadrados.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD KUA 2022

Mentoria
para nuevos
emprendedores

Durante el 2022, KUA continud
colaborando con Ila comunidad,
compartiendo la experiencia y
conocimientos de sus altos directivos
con nuevos emprendedores. Esta
iniciativa que comenzé en el 2016
tiene la finalidad de brindar asesoria
financiera y de negocios a las micro
Yy pequenas empresas, ayudandolas a
potenciar su crecimiento y fomentar
la generacién de empleos de calidad.

NUESTRA VINCULACION
CON LA COMUNIDAD
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Gestion ambiental

En KUA estamos comprometidos con el
medio ambiente, cuidando el entorno en
donde se desarrollan nuestras actividades.
Nuestro objetivo es medir y optimizar el uso
eficiente de materiales, energia, aguay una
gestion adecuada de los residuos en todas
nuestras instalaciones.

Asimismo, nos aseguramos de
dar cumplimiento a la legislaciéon
ambiental aplicable en todos
nuestros centros de'trabajo.
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Instalaciones Sustentables

Para nosotros es de suma importancia
qgue nuestras instalaciones cumplan
con todos los requisitos necesarios
para minimizar el impacto que las
operaciones pudieran tener en el
medio ambiente.

Orgullosamente contamos con
instalaciones de primer nivel que
nos permiten reducir el consumo de
energia eléctrica a través de [dAmparas
LED y de un sistema de iluminaciéon
natural por medio de skylights.

Ademas, contamos con la instalacion
de accesorios ahorradores de agua en
losservicios sanitariosy con una planta
de tratamiento de aguas residuales
industriales que separa lodo, agua
y biogds, lo que nos permite dar
cumplimiento a la legislaciéon sobre
descargas de aguas residuales a los

INFORME DE SUSTENTABILIDAD KUA 2022

sistemas de alcantarillado, apoyando
la prevencion de la contaminacién del
agua.

Como parte de nuestras iniciativas
de reduccion de emisiones, nuestros
equipos refrigerantes son de ultima
generaciéon y de bajo consumo
eléctrico, los cuales hacen uso de
gases refrigerantes ecoldégicos
aprobados internacionalmente.

HAMBURGUESA
R DE CAMARON
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Gracias a iniciativas de innovacion de procesos
administrativos desarrollamos nuevas tecnologias
gue nos permitieron digitalizar la informaciéon y

reducir el consumo de hojas de
papel de manera significativa.
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Manejo de residuos

Reconocemos la
responsabilidad que
tenemos sobre los
residuos generados
en nuestros procesos

Yy SU Impacto
en el medio
ambilente;
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Por esta razén, continuamos aplicando
los lineamientos de nuestro Plan de
Manejo Integral de Residuos, el cual
es un instrumento de gestiéon con
procedimientos e instrucciones de
trabajo para la recoleccién y control
de residuos, con la finalidad de
minimizar su generacién y procurar su
valorizacién.

Nuestro objetivo es evitar en lo posible
la disposicion final de residuos en
rellenos sanitarios destindandolos a
centros de reciclado que cuenten
con los permisos necesarios para el
tratamiento, recoleccion y disposicion
final de los mismos.
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Pesca sustentable

En KUA apoyamos la sustentabilidad de
la industria pesquera formando parte
del Consejo Mexicano de Promocién
de los Productos Pesqueros y Acuicolas
(Comepesca), asociacién civil integrada
por empresas de la cadena productiva y
comercialdelsectorpesquero,cuyoobjetivo
es promover el consumo, produccién y
comercializacién de pescados y mariscos
mexicanos a nivel nacional e internacional.

En apoyo a la pesca
sustentable, Netmar es
parte del movimiento
#PescaConFuturo,

el cual promueve el respeto de vedas que

mantienen saludables a las poblaciones De igual forma, hemos participado en
de especies y, de esta manera, se evita la las capacitaciones sobre sustentabilidad,
sobreexplotacion. Este programa también trazabilidad, legalidad y consumo
garantiza la operacién justa y responsable impartidas por el Comepesca, enfocadas
del sector pesquero para el beneficio en el consumo de pescados y mariscos
socioecondmico de todas sus partes. mexicanos.
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“Estamos

construyendo
Vs 77 M i e una cadena
== de suministro

sostenible”
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hacemos

ESFUERZO

lo hacemos bien a la primera

El esfuerzo es tuvalor
B2 pEMUESTRALO

Gobierno corporativo

En KUA reconocemos que un buen Gobierno
Corporativo es esencial para el correcto
funcionamiento del grupo, por lo que nos
apegamos a las mejores practicas internacionales
y requerimientos normativos, asi como a los
lineamientos internos que estipula la organizacién, lo
gue permite garantizar decisiones que generen valor
para todos nuestros grupos de interés, manteniendo
como prioridades la transparencia y responsabilidad
en la toma de decisiones. Adicionalmente, desde
hace varios anos, contamos con el apoyo de uno de
los mejores despachos de auditoria.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD KUA 2022
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En el 2022, el Consejo de
Administracion de KUA mostré

liderazgo y compromiso
en la gestiéon de la empresa.

En cuanto a estrategia y supervisién, sus acciones fueron
decisivas para asegurar el bienestar de los colaboradores
y el desempeno de KUA ante los retos que se presentaron
durante el periodo. Las reuniones del Consejo y sus comités se
llevaron a cabo durante el afilo de manera hibrida, facilitando
la comunicacioén entre los miembros y, sobre todo, respetando
los protocolos de seguridad.

El buen desempeno del Comité de Auditoria y Practicas
Societarias en cuanto al control interno y administracién de
riesgos, asi como la transparencia y difusién de la informacién,
fomenta la confianza tanto de nuestros accionistas como
de los demas grupos de interés, incluyendo posibles nuevos
inversionistas. Dado a lo anterior, desde el 2020 somos
acreedores de la certificaciéon Prime, otorgada por el Banco
Nacional de Comercio Exterior (Bancomext) y Nacional
Financiera (Nafin).

GOBIERNO CORPORATIVO
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Estructura

)

Nuestro Consejo de Administracién esta

conformado por 14 consejeros especialistas

en multiples areas y con amplia trayectoria en

— desarrollar empresas exitosas, de los cuales
cuatro miembros son independientes, con lo

Presidente gue se garantiza un adecuado balance en la

del Consejo de toma de decisiones.
Administracion

Comité
Ejecutivo

1§ i
b= i

g REDOND!
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I

Secretario
de Consejo

Comité de Auditoriay
Practicas Secietarias

Consejeros

Consejeros . >
independientes
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Cédigo de Etica

Estamos convencidos
de que vivir una

cultura de
INntegridad

es fundamental para
crecer de manera
sostenible como

empresa.
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Por tal motivo, en KUA contamos con
un Cédigo de Etica aprobado por
el Consejo de Administracién que
contempla los mas altos estandares
y criterios que confirman nuestro
compromiso con el Buen Gobierno,
el cumplimiento de las regulaciones
aplicables y la relacién con nuestros
grupos de interés. Cada colaborador
que se incorpora a KUA recibe un
ejemplar de forma fisica. Ademas, es
posible consultar nuestro Cédigo de
Etica digital en cualquier momento a
través de nuestra pagina web.

FIKUA

codigo de Etica consultar

Da clic para

Tenemos claro que nuestro
compromiso con la ética, integridad
y cumplimiento de la ley esta por
encima de cualquier objetivo o meta,
por lo que también contamos con el
respaldo de nuestras politicas que,
junto con el Cédigo de Etica, expresan
nuestros valores y consolidan la base
de nuestro éxito a largo plazo.

GOBIERNO CORPORATIVO
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https://www.kuamexfoods.com/wp-content/uploads/2020/07/CODIGO-DE-ETICA-KUA.pdf

Politicas

Alineados con nuestros principios,
contamos con una serie de politicas
gue conforman el marco de
comportamiento que nos guia en la
toma de decisiones y orienta nuestra
correcta actuacion. De esta forma,
nos aseguramos de cumplir con todas
las leyes y los reglamentos aplicables.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD KUA 2022

Politica de Recepcién de Obsequios. Establece los lineamientos
especificos en torno a la aceptacién de obsequios y atenciones
procedentes de nuestros proveedores, con el fin de evitar que su
recepcién sea percibidacomo unaformadeinfluenciainapropiada
en una relacién o decisién de negocios.

Politica de Conflicto de Intereses. Instaura los lineamientos
a seguir para la revelacién oportuna y el adecuado manejo
de eventuales incidentes a los que pudieran enfrentarse los
colaboradores de KUA en materia de conflicto de interés.

Politica Anticorrupcion. Ratifica nuestra tolerancia cero hacia el
soborno y corrupciéon. Como parte de nuestra cultura, la hacemos
extensible a nuestros proveedores.

Politica para el Uso del Sistema de Denuncia (Linea KUA).
Describe procedimientos detallados con respecto a la recepcién,
retencién y tratamiento de los informes de los denunciantes
por parte de la empresa. Los colaboradores y terceros pueden
presentar denuncias de manera anénima al teléfono 01800 999
0795 y/o al correo LineaKUA@tipsanonimos.com

Politica de No Represalias en Caso de Denuncias e Investigaciones.
Todos los colaboradores, directivos, consejeros o terceros que
trabajen para o en representacién de KUA tienen el derecho y
la obligacién de reportar a través de Linea KUA situaciones que
vayan en contra del Cédigo de Etica sin ninguna represalia.

GOBIERNO CORPORATIVO
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Mecanismo de
Denuncia - Linea KUA

Buscamos prevenir cualquier tipo de situacién que incumpla el
Cédigo de Etica, por ello habilitamos el sistema de denuncia ética
Linea KUA. Este sistema gestionado por terceros es utilizado para
comunicar de manera anénima y confidencial al Comité de Etica
las quejas e inquietudes en relacidén con las conductas contrarias
a los lineamientos de dicho cédigo y puede ser utilizada las 24
horas del dia.

Las denuncias recibidas durante el 2022
fueron atendidas y resueltas por dicho

comité, garantizando en todo :
Siobservas practicas o conductas inapropiadas
momento total confidencialidad ‘que vayan en contra de nuestro Cédigo de

Etica, reportalo.
tanto para los denunciantes como para los Tu denuncia es anonima

participantes en la investigacion y resolucion T

01 800 999 0795

W L Kua

de los casos.

KUA©
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DISTINTIVOS, C‘ERTI FICACIONES

- Y RECONOCIMIENTOS
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éntrall

Certificacion otorgada Otorgado por nuestro Distintivo de Empresa Reconocimiento
por Bancomext y Nafin por compromiso con la inclusiéon Socialmente Responsable, otorgado por la Secretaria
nuestros altos estandares laboral de personas con otorgado por el Cemefi por de Agricultura y Desarrollo
de Gobierno Corporativo. discapacidad. séptimo ano consecutivo. Rural por cumplir con

las normas de higiene
e inocuidad de los
productos carnicos.

EXPANSION
° o GipRisls
o \ ; WAS
3 e =i INPORTANTES
(-i?g ‘ = ] n[w
%99 SGS EMPRESAS RESPONCABLES
Ranking 500 Ranking
Certificacion Certificacion Certificacion dela
de seguridad otorgada por Great otorgada por KMD de la revista revista Expansion.
alimentaria. Place To Work. México. Expansion.

DISTINTIVOS, CERTIFICACIONES
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Sobre este informe

Con el objetivo de brindar informacién clara,
precisa y transparente a nuestros grupos de
interés sobre la gestiéon de la sustentabilidad
y Responsabilidad Social, presentamos los
resultados anuales de las principales iniciativas
en materia social, econémicay ambiental de KUA
que implementamos durante el periodo enero a
diciembre del 2022.

Los datos e indicadores tomados para la
realizacién de este informe estan alineados a los
10 principios del Pacto Mundial y a los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Organizacion de
las Naciones Unidas, y provienen de nuestra base
de datos interna y de la colaboracion de la Alta
Direccion tanto del corporativo, como de nuestras
plantas de produccién y de distribucion.
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=IKUA

www.kuamexfoods.com

tiendakua.com
Tel. (52) 55 5292 9837
Av. Santa Fe, No. 481,

Piso 22 Col. Cruz Manca,
Alc, Cuajimalpa, CP. 05348 CDMX.


http://www.kuamexfoods.com
http://tiendakua.com
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